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Tacna, 19 de diciembre del 2025.

VISTO: El Proyecto de Reglamento de Becas del C.E.P. Santa Ana y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 306 del Reglamento Interno de la |.E.P. Santa Ana, indica que el Reglamento para
el Otorgamiento de Becas tiene por objetivo normar y establecer las condiciones, requisitos y
caracteristicas para el otorgamiento de becas de estudio que la Institucién educativa brinda a
sus estudiantes.

Que, la Ley N* 23585 regula el otorgamiento, vigencia y condiciones de las becas, estableciendo
el marco legal para su adecuada administracion;

Que el Proyecto de Reglamento de Becas del C.E.P Santa Ana ha sido evaluado por las dreas
correspondientes, verificindose que se encuentra conforme con la normativa vigente y que
contribuye a garantizar la transparencia, equidad y correcta aplicacién del régimen de becas
institucional;

Que, resulta necesario aprobar el referido Reglamento a fin de normar adecuadamente el
procedimiento de otorgamiento y administracién de becas en la institucion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 23585 y contando con el V2 B2 de la Direccién de
la Institucién Educativa Particular Santa Ana y con las facultades conferidas segin decreto de
nombramiento N2 * 01-2025- HSA y R.D. N°001573-2025 — UGEL ~TACNA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha el documento aprobado mediante Resolucién
Directoral N® 100-2024-D-CEPSA de fecha 18 de diciembre del 2021, en la cual se aprobé el
Reglamento para el Otorgamiento de Becas de la LE.P. Santa Ana, versién 04,

Articulo 2.- Aprobar, el nuevo Reglamento de Becas del C.E.P Santa Ana Tacna version 01, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucién y tendrd vigencia desde el afio 2026
hasta el aflo 2028.

Articulo 3.- Disponer, la publicacion de la presente resolucién en el portal web institucional para
su difusién y conocimiento de los padres de familia e interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivos y Alcances:

El presente Reglamento tiene por objetivo normar y establecer las condiciones,
requisitos y caracteristicas para el otorgamiento de becas de estudio que la
Institucién brinda a sus estudiantes.

Los alcances del presente reglamento comprenden a las estudiantes del nivel de
inicial, primaria y secundaria, segun el tipo de beca.

Articulo 22. Finalidad:

La finalidad del otorgamiento de becas a las estudiantes del CEP Santa Ana es:

a) Asegurar a favor de la estudiante en situacién de vulnerabilidad la
continuidad de sus estudios.

b) Apoyar solidariamente y por tiempo limitado hasta un méximo de un afio
escolar a las familias que, por circunstancias fortuitas, tengan dificultades
econdémicas, debidamente sustentadas, segin se establece en el presente

reglamento.

Articulo 32, Politica Institucional:

La politica Institucional para el otorgamiento de becas de estudio establece que
todo padre, madre de familia, tutor legal y/o apoderado puede postular a una
beca, sin embargo, se entiende que éste es un beneficio para aquellas estudiantes
cuyos padres y/o tutores legales, con el méaximo de veracidad y transparencia,

acrediten su situacidén econémica deficitaria.

Articulo 4°. Base Legal

Lo dispuesto en el presente Reglamento respecto al proceso de evaluacién de
casos para el otorgamiento de becas al que acceden las estudiantes del Colegio
Santa Ana, se ajusta a lo establecido por:

a) Ley N° 23585 — “Estudiantes de Planteles y Universidades particulares que
pierdan a sus padres o tutores tienen derecho a beca”.

b) Decreto Supremo N° 026-83-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°

23585.
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c) Decreto Legislativo N° 882 — “Ley de Promocién de la Inversién en la
Educacién™.

d) Decreto Supremo N°005-2021- MINEDU - Reglamento de |.E privadas de
educacién bésica.

e) Decreto Supremo N°001-96-ED — “Reglamento de los Centros y Programas
Educativos Privados™.

f) El Reglamento Interno del Colegio Santa Ana.

Articulo 52. De la Revisidén, Modificacién y Aprobacion:

El presente reglamento serd evaluado y aprobado por la Direccién y Consejo
Consultivo de la Institucién, y revisado anualmente o cuando se produzcan
cambios, modificaciones en los procesos, procedimientos internos; o por
necesidad del CEP Santa Ana.

Articulo 62. Distribucién y Publicacién:

Una vez aprobado e impreso el presente documento en todo su contenido,
corresponde a la Oficina de Administracién su difusién, distribucién y publicacién
en la plataforma Educativa SIEWEB.

Articulo 72.  Conceptos relacionados:

a) Beca: Corresponde a la exoneracion del costo del servicio educativo por
derecho de ensefianza de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente documento.

El Colegio Santa Ana otorga las siguientes becas:

i. Beca Total: Equivale a la exoneracién total del costo del servicio
educativo, correspondiente a los meses de marzo a diciembre.

ii. Beca Parcial: Equivale a la exoneracién de un porcentaje variable del
costo del servicio educativo correspondiente a los meses de abril a
diciembre.

b) Becaria: La estudiante que ha recibido alguna modalidad de beca establecida
por la Institucién.

c) Estudiante: Para los beneficios que se otorgan por este Reglamento y para
otras normas internas del Colegio Santa Ana, se debe entender Gnicamente a
la nifia y/o adolescente que se encuentre matriculada en el grado y nivel
educativo que le corresponda.

d) Matricula Escolar: Es el valor econémico que se paga cada vez que se inscribe
en el C.E.P. Santa Ana para estudiar durante un periodo escolar.

e) Pensién de Ensefianza: Es el pago mensual a cambio del servicio educativo
que el C.E.P. Santa Ana brinda durante el respectivo afio escolar.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR VIGENCIA
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f)

g)

h)

Comité de Becas: Organo encargado de evaluar y aprobar las becas que la
institucidon otorga, estd conformado por la directora, un representante del
Consejo Consultivo y la administracion del colegio.

Periodo Escolar: Corresponde al periodo durante el cual se desarrolla la
totalidad de las actividades lectivas en el Afio Escolar; y comprende el nimero
de semanas y/o bimestres segiin el modelo de servicio educativo dispuesto
por el Ministerio de Educacién. Se incluyen programas curriculares vy
extracurriculares.

Responsable Econémico: Puede ser el padre, madre, tutor legal y/o la persona
econdmicamente responsable de solventar la educacién escolar de la
estudiante.

Para los beneficios que se otorgan por este Reglamento y para otras normas
internas del Colegio Santa Ana, se debe entender Unicamente como
responsable econémico a aquella persona que ha sido previamente declarada
en el Contrato de Servicio Educativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde al periodo dentro del calendario anual
escolar en el que se evaluaran las condiciones académicas y de conducta que
deben cumplir las estudiantes que postulan a una beca, o para evaluar las
condiciones establecidas por el Comité de Becas para el otorgamiento de
becas.

El periodo de evaluacién para ambos casos es:

i. Para evaluar el otorgamiento de la beca: De acuerdo con lo indicado en
el Titulo Ill del presente documento.

ii. Para mantener el beneficio de la beca otorgada: La evaluacién es
bimestral.

TiTULO 1l
MODALIDADES, VIGENCIA'Y NUMERO DE BECAS

Articulo 82. Modalidades:

ao

Beca por fallecimiento

Beca por inhabilitacién fisica o mental permanente, por causa de enfermedad o
accidente que lo incapacite para el trabajo

Beca por sentencia judicial de internamiento

Beca por ser docente de la I.E

Beca Socio econédmico o por tener 3 o0 4 hijas en la Institucién.

Articulo 92, Vigencia del Beneficio de Beca:

El beneficio de la beca es otorgado sélo para el afio escolar vigente.
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En cualquier caso y/o modalidad, el beneficio de la beca se otorgara en estricto
orden de necesidades econémicas de los solicitantes con base a la evaluacién e
informe emitido por la Asistenta Social o de quien haga sus veces.

Articulo 102, Numero de Becas:

El nimero de becas que se otorga en un afno escolar serd determinado por la
Direccién y el Comité de Becas, de acuerdo al presupuesto anual y las necesidades
comprobadas, no debiendo exceder del 5% del total de la poblacién estudiantil.

TITULO I
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECA

Articulo 112, Requisitos minimos para postular a una Beca:
Los requisitos minimos para ser considerados aptos y poder postular a una beca de estudios
son los siguientes:
1. BECA POR ORFANDAD:

a) Solicitud de postulacién a beca
b) Ficha socioeconémica
¢) Declaracién jurada de domicilio
d) Croquis de ubicacién de vivienda
e) Declaracién jurada de veracidad de la informacién
f) Copia del DNI de estudiantes.
g) Copia del DNI del solicitante.

h) Acta de defuncién del padre, madre y/o responsable econémico, segin
corresponda.

i) Buasqueda registral de bienes muebles e inmuebles del padre y madre.
j) Certificado Unico Laboral (CUL) del Padre o Madre supérstite

2. BECA POR INHABILITACION FISICA O MENTAL PERMANENTE, POR CAUSA DE
ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE LO INCAPACITE PARA EL TRABAJO:

a. Solicitud de postulacién a beca
b. Ficha socioeconémica

¢. Declaracién jurada de domicilio

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR VIGENCIA
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Croquis de ubicacién de vivienda

Declaracién jurada de veracidad de la informacién

Copia del DNI de estudiantes.

Copia del DNI del solicitante.

Blsqueda registral de bienes muebles e inmuebles de ambos padres.

Certificado de inhabilitacién fisica 0 mental permanente, por causa
de enfermedad o accidente que lo incapacite para el trabajo, segin
corresponda.

Certificado Unico Laboral (CUL) de ambos padres.

3. BECA POR SENTENCIA JUDICIAL DE INTERNAMIENTO:

S

a o

> o oo

~—
.

Solicitud de postulacién a beca

Ficha socioeconémica

Declaracién jurada de domicilio

Croquis de ubicacién de vivienda

Declaracién jurada de veracidad de la informacién

Copia del DNI de estudiante.

Copia del DNI del solicitante.

Busqueda registral de bienes muebles e inmuebles de ambos padres.
Sentencia judicial de internamiento, segiin corresponda.

Certificado Unico Laboral (CUL) del Padre o Madre.

4. BECA PARCIAL POR DOCENTE DE LA L.E

o o

a o

o oo

Solicitud de postulacién a beca

Ficha socioeconémica

Declaracién jurada de domicilio

Croquis de ubicacién de vivienda

Declaracién jurada de veracidad de la informacién

Copia del DNI de estudiantes.

Copia del DNI del solicitante.

Blasqueda registral de bienes muebles e inmuebles de ambos padres.
Acreditar tres afnos de permanencia en la I.E

Certificado Unico Laboral (CUL) del Padre o Madre.

Las estudiantes postulantes que cursen los niveles de primaria o
secundaria deberdn acreditar, durante los tres ultimos afios, el nivel
de logro A en el 100 % de sus calificaciones, tanto en las éareas
académicas como en la conductual
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5. BECA PARCIAL: SOCIO ECONOMICA Y/O TENER 4 HIJAS ESTUDIANDO EN LA

I.E
a. Solicitud de postulacién a beca
b. Ficha socioeconémica
¢. Declaracién jurada de domicilio
d. Croquis de ubicacién de vivienda
e. Declaracién jurada de veracidad de la informacién
f. Copia del DNI de estudiante.
g. Copia del DNI de los solicitantes.
h. Buasqueda registral de bienes muebles e inmuebles de ambos padres.

Acreditar como minimo tres afios de permanencia en la I.E
j. Certificado Unico Laboral (CUL) del padre o madre.

k. Las estudiantes postulantes que cursen los niveles de primaria o secundaria
deberédn acreditar, durante los tres Gltimos afios, el nivel de logro A en el 100
% de sus calificaciones, tanto en las dreas académicas como en la conductual.

I.  Acreditar buen comportamiento de pago de los Gltimos tres afios

TITULO IV

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION
DE BECA:

Articulo 122, PROCEDIMIENTO:

1. Evaluaciéon del expediente

2. Tra visita domiciliaria inopinada,

3. 2da visita domiciliaria si fuera necesario
4. Entrega de resultados

Articulo 132, Validacién del Expediente de Postulacién a la Beca:

Para que el expediente de postulacién pueda ser admitido en el proceso deben
cumplirse los siguientes requisitos basicos:

a) Debe ser presentado dentro del plazo fijado segin cronograma de
postulacién.

b) El expediente debe contener todos los formatos y documentos solicitados que
acrediten la situacién socioecondmica familiar, en forma completa y veraz.

¢) En caso de presentar expedientes incompletos, no serd admitido en el

QI"OCGSO.
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Articulo 14°. Criterios para el Otorgamiento de Becas:

Son criterios legalmente razonables para el otorgamiento de becas los siguientes:

a)
b)

f)

Las becas no constituyen derechos adquiridos de los beneficiarios.

Las Becas serdn otorgadas a los solicitantes que cumplan los requisitos y de
acuerdo al orden de prioridades, considerando el porcentaje de becas
aprobadas para el afio lectivo.

Se considerard como parte de la evaluacién, el historial y puntualidad en el
cumplimiento del pago del servicio educativo del periodo anterior (Reporte
de Comportamiento de Pago).

Se evaluard la participacién de los padres de familia en las distintas actividades
que convoca la Institucién (Comité de aulas, entrega de libretas, jornadas y
talleres de padres de familia). Asi como su identificacién y respeto por las
normas de la Institucion Educativa.

El beneficio de beca por orfandad aplica sélo para garantizar la continuidad
y/o culminacién de la educacién escolar de la estudiante en el C.E.P. Santa
Ana, entendiendo que:

e En caso la estudiante sea retirada o trasladada por mandato judicial
y/o acto voluntario del adulto responsable de la tutela, este beneficio
se pierde automaticamente sin opcién a recuperarla y/o reserva del
derecho en caso de retorno posterior.

e En ningun caso el beneficio de beca por orfandad implica o se
configura como uno de financiamiento, por ende, el beneficio se aplica
sobre la prestacién del servicio educativo que brinda el C.E.P. Santa
Ana y no en el financiamiento econémico en servicios no relacionados
con la institucién y/o con terceros.

Las Becas solicitadas por el personal del C.E.P. Santa Ana, se regiran por las
normas establecidas en el presente reglamento.

TITULOV

CAUSALES DE PERDIDA Y/O SUSPENSION DE BENEFICIO DE
BECA

Articulo 152, Causales de Pérdida y/o suspension del Beneficio de Beca:

La Comisidn de Becas califica la pérdida y/o suspensidon temporal o definitiva de
las becas otorgadas, asi como la imposibilidad de postular a ellas, teniendo en
cuenta las siguientes causales:
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a) Cuando el postulante se vea favorecido por el beneficio de la beca, la
Institucién podra realizar visitas inopinadas y/o recabar informacién posterior
a fin de corroborar la veracidad y transparencia de la informacién, y en caso
se compruebe que ha existido falsedad en ella, el beneficio de beca seré
automaticamente cancelado debiendo el padre de familia o apoderado
cumplir con abonar la diferencia de las pensiones de ensefianza que fueron
afectadas més los intereses moratorios correspondientes, estando sujeto
ademas a las sanciones y/o procedimientos legales sancionadores civiles a las
que la Institucién pueda actuar de oficio. Cuando una beca se cancela, no
podré recuperarse.

b) Tener uno o més cursos reprobados en el bimestre o durante la vigencia del
periodo escolar.

c¢) Observar habitualmente conductas que no correspondan al perfil del

estudiante.

d) Observar habitualmente conductas inapropiadas en los padres de familia.

e) Ante una mejoria econémica comprobada o la falta de compromiso de la

familia con las normas de la institucidon.

f) Ausencia frecuente e injustificada de los Padres de Familia y/o estudiante en
las reuniones y actividades de la Institucién.

g) El pago del servicio educativo con beneficio de beca debe realizarse conforme
al cronograma y hasta la fecha de vencimiento estipulada en las Condiciones
del Contrato de Servicio Educativo, caso contrario se SUSPENDE, debiendo
pagar el costo total del servicio educativo. Se reactivara el beneficio cuando
se encuentre al dia en sus pagos. De no ocurrir esto, el beneficio de beca se le

RETIRARA DEFINITIVAMENTE.

h) No realizar el pago del servicio educativo con beneficio de beca, conforme
al cronograma estipulado en las Condiciones del Contrato de Servicio
Educativo; este beneficio se SUSPENDE debiendo asumir el costo total del
servicio educativo; pudiéndose reactivar el beneficio de beca cuando se
encuentre al dia en sus pagos.

Articulo 162. Presentacién de Expediente:

Toda la documentacién debe ser presentada en el &rea de secretaria del C.E.P.
Santa Ana, en una carpeta debidamente rotulada (Anexo N2 O1) dentro de los
plazos establecidos en el cronograma que serd publicado en los medios de

difusién oficiales, debiendo respetar las disposiciones siguientes.

a) No se recibirén los expedientes con documentacién incompleta o parcial.

b) No se recibirdn los expedientes fuera de fecha.
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Articulo 172. Evaluacién y/o resultados:

El Comité de Becas determinard la relacién de las estudiantes que seran
beneficiarias de las becas para el afio escolar. Los resultados serdn remitidos a las
familias beneficiarias.

Articulo 182, Del Proceso:

1.

La Asistenta Social y/o quien haga sus veces, realiza la evaluacién socio-
econémica familiar y emite el Informe Social correspondiente con el cuadro
de prioridades.

Los criterios socio-econdmicos se basan en el estudio social de cada
expediente tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Entrevista personal de la familia;
b. Visita domiciliaria inopinada;

¢. Analisis de la ficha socio-econémica.

d. Anélisis documental del expediente de solicitud de beca.
e. Validez de los motivos y documentos presentados.

Las familias beneficiarias seran citadas en una fecha y hora determinada para
la suscripcion del “CONVENIO EDUCATIVO PARA EL GOCE DE BECAS
ESCALONADAS” para el afo escolar vigente. En caso el padre de familia y/o
apoderado de la estudiante beneficiaria de la beca otorgada no se presente,
el C.E.P. Santa Ana resolvera el proceso de la solicitud de beca; dejando sin
efecto y nulidad de todo lo actuado en el proceso.

El beneficio de la beca entrara en vigencia a partir del mes de marzo o abril
segin corresponda y serd evaluada de manera bimestral, efectuando el
seguimiento correspondiente a la estudiante becada. Este beneficio podré ser
suspendido o anulado si se infringié algin articulo del presente Reglamento.

Las decisiones relacionadas al otorgamiento de becas son definitivas,
indiscutibles e inapelables.

No se otorgan becas por préstamos bancarios, anticresis, créditos
hipotecarios, inmobiliarios u otros.

La Direccion y el Consejo Consultivo, podrd modificar el presente
Reglamento de Becas dentro de los limites fijados por las normas vigentes.

Articulo 192. Consideraciones del Proceso:

a) Elinicio del trémite no significa la aceptacion automatica de la solicitud de la

beca.

b) La aceptacidn, evaluacién y aprobacion de las solicitudes de becas es potestad
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d)

e)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

del Comité de Becas de la C.E.P. Santa Ana.

Se otorgard el beneficio de la beca en estrictco orden de necesidades
econdémicas de los solicitantes y en base al informe social.

Cuando se compruebe o verifique falta de transparencia o veracidad en la
informacién y/o documentacién entregada durante el proceso, el expediente
serd inmediata y automaticamente descalificado.

Las becas NO SE RENOVARAN de manera automatica para los afios
siguientes.

Las becas que se otorguen constituirdn un beneficio personal que no podra
cederse por la estudiante que la obtenga, no existiendo traspaso de becas
entre familias y estudiantes.

Los padres de familia que soliciten o reciban el beneficio de beca simulando
reunir los requisitos exigidos estaran sujetos a las siguientes consecuencias:

i. Quedar descalificados para recibir la beca y para solicitarlas en el futuro.

ii. Devolver el integro del valor que hubiera recibido en forma de beca.

iii.  Recibir la correspondiente sancién disciplinaria, quedando la beca en

condicién de cancelada.
No se otorgarédn becas por estudios del padre, madre o apoderado.

En ninglin caso el padre familia o apoderado podra solicitar entrevista previa
y/o posterior a los resultados del proceso, caso contrario esto puede ser
considerado causal de descalificacién del expediente en el proceso.

Las entrevistas con las familias postulantes seran Gnicamente solicitadas por la
Institucidn a través del Comité de Becas y no a través de otros medios.

En el caso de fallecimiento, incapacidad o pena privativa de libertad del
padre, madre o apoderado, la beneficiaria serd la estudiante que esta
matriculada en la Institucién cuando suceda la pérdida. No aplica para
hermanas que ingresan de manera posterior a la Institucién Educativa.

Articulo 202. Causales de Descalificacion Inmediata de Expedientes durante del Proceso:

Son causales de DESCALIFICACION INMEDIATA cuando se compruebe practicas
contrarias a los principios, Cédigo de ética y demés normas internas del C.E.P.
Santa Ana:

a)

b)

El padre de familia y/o apoderado una vez iniciado el proceso de evaluacion,
debe ser respetuoso en todo momento de los tiempos y disposiciones de la
Institucion.

La Institucién no admitird presién o condicionamiento para el proceso de
evaluacion.

c) El Padre de Familia y/o apoderado postulante a una beca, no puede ofrecer
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR VIGENCIA
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déadivas, material, favor econédmico u otros (transporte, alimentacion, etc.)
para obtener beneficio o que influyan en el proceso de evaluacién y/o

procedimientos internos de la Institucion.

d) En ningln caso el padre de familia y/o apoderado postulante a una beca de
estudios, puede valerse de terceros (recomendaciones) u otros mecanismos
que interfieran con el proceso y/o para obtener beneficio o verse favorecidos.

e) Las solicitudes de referencias y/o requerimiento de informacién a terceros
serén Unica y exclusivamente solicitadas por la Institucién de forma directa y
no a través de intermediarios.

f) Cuando el padre de familia y/o apoderado postulante a una beca de estudios
no se presente a la entrevista requerida por la Institucién; hasta en una

segunda oportunidad,

debidamente documentada.

g) Cuando

la direccion domiciliaria no coincida con

salvo sustento que

justifique

inasistencia

la declarada en el

expediente y/o no se dé su ubicacién. Por ello; bajo responsabilidad del
postulante la declaracién de domicilio y referencia debe ser exacta.

h) Cuando exista o se compruebe actos de agresién, presién u hostigamiento
ejercida por el postulante o alguno de sus miembros de familia al Profesional
de la Institucidn que realiza la visita al domicilio. En caso de existir actos que
danen la integridad fisica y/o moral del profesional, la Institucion se reserva
el derecho de actuar conforme a ley ante las instancias correspondientes de

justicia.

La ocurrencia de alguna de estas causales, estard sujeto a ser descalificados de forma
inmediata para recibir la beca y para solicitarlas en el futuro. Esto no exime a la
Institucién de iniciar las acciones legales seglin el caso corresponda.

PRIMERA:

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier aspecto o situacién no contemplados en el presente Reglamento seran puestos

a consideracién y resuelto por el Comité de Becas seglin corresponda.

SEGUNDA:

El presente reglamento entra en vigor a partir del afio 2026 hasta el afio 2028 vy
establecerd las normas y procedimientos que regulan el otorgamiento y conservacién
de becas en el C.E.P. Santa Ana hasta su revisién, actualizacién y/o modificacién
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ANEXO N° 01

FORMATO DE ROTULADO DE EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE BECA

CODIGO DE POSTULACION - EXPEDIENTE N°

(ASIGNADO POR LA OFICINA DE SECRETARIA DEL C.E.P. SANTA ANA)

DE LA Apellidos:
POSTULANTE

Nombres:

ANO/GRADO :
DE ESTUDIOS Secundaria

N° de Folios del Expediente
(INCLUYE TODOS LOS FORMATOS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS)

NOTA: ESTE ROTULO DEBE IR COLOCADO EN LA PARTE MEDIA DEL EXPEDIENTE.
CON LETRA IMPRENTA LEGIBLE




ANEXO N° 02

SOLICITUD DE POSTULACION A BECA

Por medio del presente documento, en nuestra condicion de padre, madre y/o tutor legal de la menor:

solicitamos postular al Proceso de Beca 2026.

Motivo:
e Fallecimiento

¢ Inhabilitacién fisica 0 mental permanente,
por causa de enfermedad o accidente

que lo incapacite para el trabajo.
e Sentencia judicial de internamiento

e Serdocentedelal.E

I O R I e

BREVE EXPLICACION

(Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.I.N°

(Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.ILN°®

TACNA, DE DEL 20




ANEXO N° 03

FICHA SOCIOECONOMICA

ESTUDIANTE PARA QUIEN SOLICITA LA BECA:

Apellidos:

(APELLIDO PATERNO) (APELLIDOS MATERNO)
Nombres: Fecha de Nacimiento: / /
Lugar de Nacimiento: Edad (afios):

(DEPARTAMENTO) (PROVINCIA) (DISTRITO)
DNI N° Afio/Grado de Estudios (actual): ___ Nivel: Primaria( ) Secundaria( )
Direccion(*):
(AV./CALLE/JIRON/PASAJE/OTRO) (NRO/MZ/LOTE/INTERIOR/OTRO) (URB./ASOC.VIV./JUNTA VECINAL/OTRO)
Teléfono Fijo de Casa: Otro Teléfono de Contacto:
(DISTRITO) (EN CASO DE CONTAR CON OFICINA DE TRABAJO EN EL HOGAR)

(*) Adjuntara Croquis (Anexo N° 04)

DATOS FAMILIARES

- Llenar todos los datos del padre y de la madre, vivan o no con LA ESTUDIANTE, salvo caso de fallecimiento. De darse esa situacion,
consignar esa informacion en “OBSERVACIONES” y llenar los datos del tutor, si fuera el caso.

a) Datos del padre: ¢ Vive con la estudiante? Si () No ( )
Nombres y apellidos: Edad (afios): DNI:
Direccion:
(AV./CALLE/JIRON/PASAJE/OTRO) (NRO/MZ/LOTE/INTERIOR/OTRO) (URB/ASOC.VIV./JUNTA VECINAL/OTRO)
Teléfono Fijo de Casa: Celular:
(DISTRITO)
e-mail: Otro Medio de Contacto:

b)

Referencia domiciliaria:

(INDICAR: CERCA DE.../ A POCAS CUADRAS DE ..../ UN PUNTO DE REFERENCIA PUBLICO FRECUENTE)
Estudios Superiores (selecciones el mas alto logrado): Post-Grado ()  Universitarios ( )  Técnicos ( ) Educacion Basica ( )

¢Concluidos?Si () No ( ) Profesion/Especialidad:

(SOLO EN EL CASO DE NIVEL TECNICO O SUPERIOR)

Ocupacion (principal): Independiente () Dependiente ( ) ¢con contrato temporal? (Si/No):

Centro de trabajo (razén social):

Tipo: Inst. Publica( ) EmpresaoNegocio( ) ONG( ) Otra( ) Teléfono del trabajo: Anexo:
Cargo que ocupa: Tiempo de servicio: afios meses
Otro trabajo / Ocupacién secundaria: Dependiente () Independiente (

Cesante () Desempleado ( ) Jubilado ( ) Institucion Ultima donde trabajé:

)

Fecha del retiro: / / Motivo de Retiro:
Datos de la madre: ¢ Vive con la estudiante? Si () No ( )
Nombres y apellidos: Edad (afios): DNI:
Direccion:
(AV./CALLE/JIRON/PASAJE/OTRO) (NRO/MZ/LOTE/INTERIOR/OTRO) (URB./ASOC.VIV./JUNTA VECINAL/OTRO)
Teléfono Fijo de Casa: Celular:
(DISTRITO)
e-mail: Otro Medio de Contacto:

Referencia domiciliaria:

(INDICAR: CERCA DE.../ A POCAS CUADRAS DE .../ UN PUNTO DE REFERENCIA PUBLICO FRECUENTE)

Estudios Superiores (selecciones el mas alto logrado): Post-Grado ()  Universitarios ( )  Técnicos ( ) Educacién Basica ( )



;Concluidos?Si () No ( ) Profesion/Especialidad:

(SOLO EN EL CASO DE NIVEL TECNICO O SUPERIOR)

Ocupacion (principal): Independiente () Dependiente ( ) ¢con contrato temporal? (Si/No):

Centro de trabajo (razén social):

Tipo: Inst. Piblica( ) EmpresaoNegocio( ) ONG( ) Otra( ) Teléfono del trabajo: Anexo:
Cargo que ocupa: Tiempo de servicio: afios meses
Otro trabajo / Ocupacién secundaria: Dependiente () Independiente ( )

Cesante () Desempleado ( ) Jubilado ( ) Institucion dltima donde trabajo:

Fecha del retiro: / / Motivo de Retiro:

c) Datos del Tutor Legal: Padre |:| Tutor |:| ¢ Vive con la estudiante? Si () No ( ).
Nombres y apellidos: Edad (afios): DNI:
Direccién:

(AV./CALLE/JIRON/PASAJE/OTRO) (NRO/MZ/LOTE/INTERIOR/OTRO) (URB./ASOC.VIV./JUNTA VECINAL/OTRO)
Teléfono Fijo de Casa: Celular:
(DISTRITO)
e-mail: Otro Medio de Contacto:

Referencia domiciliaria:

(INDICAR: CERCA DE.../ A POCAS CUADRAS DE .../ UN PUNTO DE REFERENCIA PUBLICO FRECUENTE)
Estudios Superiores (selecciones el mas alto logrado): Post-Grado ()  Universitarios ( )  Técnicos ( ) Educacion Basica ( )

¢Concluidos?Si () No ( ) Profesion/Especialidad:

(SOLO EN EL CASO DE NIVEL TECNICO O SUPERIOR)

Ocupacion (principal): Independiente ( ) Dependiente ( ) ¢con contrato temporal? (Si/No):

Centro de trabajo (razén social):

Tipo: Inst. Piblica( ) EmpresaoNegocio( ) ONG( ) Otra( ) Teléfono del trabajo: Anexo:
Cargo que ocupa: Tiempo de servicio: afios meses
Otro trabajo / Ocupacién secundaria: Dependiente () Independiente ( )

Cesante () Desempleado ( ) Jubilado ( ) Institucién Gltima donde trabajo:

Fecha del retiro: / / Motivo de Retiro:

d) Composicion de la familia (padre, madre, tutores legales, hermanos y familiares o allegados que dependan del presupuesto familiar)

¢Vive con | ;Trabaja?| ¢Estudia?| Centro de trabajoy/o | Afo/Grado,
Nombres y Apellidos Parentesco| Edad la (Si/No) (Si/No) Centro de estudios

estudiante? Ciclo

Situacion de los padres: ( )Casados ( )Solteros ( )Separados ( )Divorciados ( )Viudo ( ) Conviviente

lll. INGRESO FAMILIAR MENSUAL




- Mencione el aporte de todas las personas que contribuyen a la economia familiar (mensual, anual, etc.) o asumen algun gasto especifico.

- Si el aporte no fuera mensual, colocar el promedio mensual (dividir el monto anual entre 12 meses).

- Sialguna persona, fuera de los padres, cubre directamente algun gasto especifico de la familia, valorar econémicamente dicho aporte y colocar el monto

mensual aproximado que represente donde corresponda.

APORTANTES INGRESO MENSUAL (o promedio mensual)
" " | ¢Adjunta
- onto de su Ingreso | documento?
Famlllares.y aIIegado§ que TIPO DE INGRESO INGRESO BRUTO INGRESO NETO Mensual que aporta a
aportan al ingreso familiar o (Mensual) (Mensual) \a famili (Marque X si
cubren algunos de los gastos de atamilia i)
la familia (Monto soles) (Monto soles) (Monto soles)
Por Planilla S/. Sl. S/.
Por Recibo Honorarios S/. S/. S/.
PADRE
Otros ingresos (*) S/. Sl. S/.
TOTAL: SI. S/. S/.
Por Planilla S/. Sl. S/.
Por Recibo Honorarios S/. S/. S/
MADRE
Otros ingresos (*) S/. S/. S/.
TOTAL: S/. S/. S/.
TUTOR S/.
3
8 F sl.
= Kol
§8| 3 o s!.
= T g ) o
8> 58 8 sl
- QD o = [
°s g2 | B
ge =g | ¢ Sl
£ o2 SI.
g | 38
< = sl.
TOTAL Sl.
(*) Detalle de "Otros ingresos":
TIPO DE INGRESO PADRE MADRE
Pensién de viudez SI. SI.
Pension de orfandad Sl. Sl.
Sentencia judicial Sl Sl
Liguidacion por retiro / CTS Sl Sl
Incentivos por retiro S/. Sl.
Ot T: e S/. Sl.
(especificar)
OO 20 et S/. S/.
(especificar)
TOTAL Sl. Sl.

OBSERVACIONES:




BIENES:

a. Bienes inmuebles:

VIVIENDA Valor Autoavaltio (soles) TERRENO Valor Autoavaltio (soles) LOCAL Valor Autoavaltio (soles)
Vivienda A S/. Terreno A S/. Local A S/.
Vivienda B S/. Terreno B S/. Local B S/.
OBSERVACIONES:

b.  Vehiculos (Tipo: auto, camioneta, moto, lanchas, microbuses y otros):

Indique el uso:
Tipo Usuario Marca Afio de Fabricacion Afio de Adquisicion (publico, privado,
negocio)
OBSERVACIONES:
IV. EGRESO MENSUAL
Personals que asume/n el gasto ¢Adjunta
RUBRO CONCEPTO EGRESO (padre, madre, tutor, hermano, documento?
MENSUAL abuelo, tio, otra persona) (Marque X si lo
adjunta)

S/.
o 85 Sl.

g5

o
8 EJ%, g SI.
S/.
© S/.
EDUCACION | 5 ©

(Estudios e Utiles) %“ 5T s/,

253
— Sl.
Academias, Institutos y otros estudios Sl.
Utiles (en total) Sl.
Teléfono fijo / Paquete do o trio Sl.
SERVICIOS Cable (si se cancela en forma separada) Sl.
BASICOS Internet (si se cancela en forma separada) Sl.
(teléfonos, cable, | Agua (si se cancelara en forma individual) Sl

internet, agua, luz)

Luz S/.
Celulares (todos) Sl.
Alquiler vivienda Sl
VIVIENDA Mantenimiento (incluye el gasto de agua) Sl.
Predios (mensual) Sl




EGRESO Personals que asume/n el gasto ¢Adjunta
(padre, madre, tutor, hermano, documento?
RUBRO CONCEPTO MENSUAL abuelo, tio, otra persona) (Marque X si lo
adjunta)
Arbitrios (mensual) Sl.
Hipoteca Sl
ALIMENTACION | Presupuesto mensual Sl.
SERVICIOS DE | Empleada del hogar Sl
TERCEROS
Otros (jardineria, etc.) Sl.
Movilidad Colegio Sl.
TRANSPORTE
Otras movilidades S/.
(movilidad)
Gasto mensual de gasolina Sl
SALUD Seguros de salud (pago mensual) Sl.
(seguros de salud | S€guros oncoldgicos (pago mensual) SI.
y otros gastos) Gastos de salud no cubiertos por los seguros S/.
Sequro auto Sl.
OTROS
Sequros locales Sl
SEGUROS
Otros seguros (de vida, estudiantil, etc.) Sl.
RECREACION | Clubes y otros Sl.
OTROS GASTOS S/.
(especificar)
TOTAL Sl.
OBSERVACIONES:
V. BALANCE:
Ingresos vs egresos Monto (en soles)
Total INGRESOS Sl
Total EGRESOS S/

Diferencia (Ingresos menos Egresos)

Si existe déficit, ;cdmo lo cubre?




Historial de ayuda escolar recibida en la C.E.P. Santa Ana:

¢ El beneficio
. de Beca fue
0,
Nombre de la estudiante Alfe 2 Gl s % de Bgca interrumpido
becado concedida 2
en el afo?
(Si/No)

OBSERVACIONES (EN CASO HAYA DECLARADO INTERRUPCION DEL BENEFICIO DE BECA):

V1. DECLARACION FINAL:

Los abajo firmantes, declaramos que toda la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y aceptamos la decision que tome el colegio respecto a

nuestra solicitud de Beca Escolar, reconociendo su caracter inapelable.

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.I.N°

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.I.N°®

TACNA, DE

DEL 20




ESTE DOCUMENTO MO NECESITA LEGALIZACION DE CONFORMIDAD A LEY, CARECE DE VALOR EN CASD DE BORROM, ENMIENDA O DETERIORD, DE USC

EXCLUSIVD SOLO PARA TRAMITES LABORAL, ESTUDIOS, VIAIE, MATRIMOMNIO ¥ ADMINISTRATIVOS.

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882)

Yo, ,

de nacionalidad identificado (a) con N° .

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de

Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°;

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Teniendo como punto de referencia:

Que, la direccion que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero en donde tengo vivencia real,
fisica y permanente.

Realizo la presente declaracion jurada para los fines legales respectivos y como parte de los requisitos
exigidos por el C.E.P. Santa Ana para la postulacion a una Beca de Estudios para mi menor hija,
manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo a la Institucion la verificacion de
lo declarado.

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, falsificacion
de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio
de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444 y autorizo a la Institucion Educativa actuar y proceder de acuerdo a ley.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Tacna, de del 20

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:
D.N.I.N°

ESTE DOCUMENTO DEBE SER PRESENTADO DE FORMA INDIVIDUAL POR EL; O CADA UNO DE LOS RESPONSABLES DECLARANTES SEGUN EL FORMATO DE

ANEXO N°03 (PADRES DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO)



ANEXO N° 05

CROQUIS DE UBICACION DE VIVIENDA

Lineas de transporte publico que lleven del Colegio hasta o cerca de la vivienda:

Horario de ubicacion durante la semana (de preferencia por la maiana) (*)
Dias Hora

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:
D.N.I.N°

ANOTACION:
(*) Los horarios de ubicacion de la familia en la vivienda son referenciales, en tanto ello no limita las facultades de la Institucion sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 20° del Reglamento para el Otorgamiento de Becas.

ESTE DOCUMENTO DEBE SER PRESENTADO DE FORMA INDIVIDUAL POR EL; O CADA UNO DE LOS RESPONSABLES DECLARANTES SEGUN EL FORMATO DE
ANEXO N°03 y ANEXO N°04 (PADRES DE FAMILIA, TUTOR LEGAL O APODERADO)



ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

Los abajo firmantes,
DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE;
Toda la informacién proporcionada conforme a los documentos:

Ficha Socioecondmica

Declaraciones Juradas

Copias de documentos anexos

Otros que forman parte del expediente de Solicitud de Beca

Se ajustan a la verdad y autorizamos al C.E.P. Santa Ana la verificacion de lo declarado en cada uno de ellos,
asi como de recabar informacion de terceros que resulten relevantes para los fines correspondientes.

En caso de comprobarsenos falsedad, declaramos haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7)
“Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 y autorizamos a la Institucion Educativa actuar y proceder de acuerdo con ley.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior, aceptamos la decision que tome el C.E.P. Santa Ana
respecto a nuestra Solicitud de Beca de Estudios para el Afio Escolar 2026, reconociendo su caracter
definitivo, indiscutible e inapelable.

En senfal de conformidad procedemos a firmar el presente documento.

Tacna, de del 20

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.I.N°

Huella Digital (Firma del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado)

NOMBRES y APELLIDOS:

D.N.I.N°




ANEXO N° 07

Documentacion Sustentatoria

Copia del DNI de la estudiante.
Copia del DNI del solicitante.

Acta de defuncion del padre, madre y/o responsable econdmico, segun

corresponda.
Busqueda registral de bienes muebles e inmuebles.

Certificado de inhabilitacién fisica o mental permanente, por causa de
enfermedad o accidente que lo incapacite para el trabajo, segun

corresponda.

Sentencia judicial de internamiento, segun corresponda.



